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IKLAN JAWATAN KOSONG 

MAJLIS PERBANDARAN HULU SELANGOR 
TAHUN 2026 

 

(a) Permohonan adalah dipelawa kepada warganegara Malaysia yang berkelayakan dan 

 berumur tidak kurang  daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan bagi mengisi kekosongan 

 jawatan seperti berikut di Majlis Perbandaran Hulu Selangor. Keutamaan akan diberi kepada 

 anak kelahiran Negeri Selangor. 

 
(b) Tarikh Permohonan pada 06 Mac 2026 sehingga 19 Mac 2026. 
` 

                          
PERHATIAN KEPADA PEMOHON:- 
 
1. Umur   : Calon-calon lantikan terus mestilah berumur tidak kurang dari 18  
      tahun pada tarikh tutup iklan     
 
2. Syarat Kelayakan  : Sila rujuk portal rasmi MPHS di alamat berikut:    
      www.mphs.gov.my (e.jawatan) 
 
3. Cara Memohon  : Semua permohonan hendaklah dibuat dengan mengisi borang  
      on-line dangan melayari portal rasmi seperti di atas    
      www.mphs.gov.my (e.jawatan) 
 
 
      a) Semua permohonan hendaklah disertakan dan memuatnaik  
          (upload) atas talian : 
 
          i) Salinan akademi SPM/SVM/STPM/DIPLOMA/TRANSKRIP/MQA); 
 
          ii) Salinan Sijil Tamat Persekolahan (RENDAH & MENENGAH); 
 
                   iii) Salinan Kad Pengenalan (Pemohon, Ibu dan Bapa); 
 
         iv) Salinan Sijil Kelahiran Pemohon 

Bil  Jawatan  Gred Taraf Kekosongan 

 

1. 

 

Penolong Pegawai Senibina 

 

 

JA5 

 

Kontrak 

 

1 

 

2. 

 

Pembantu Tadbir 

(perkeranian/operasi)  

 

N1 

 

Kontrak 

 

1 

http://www.mphs.gov.my/
http://www.mphs.gov.my/
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1. KUMPULAN  :  PELAKSANA  
  
2. KLASIFIKASI :  KEJURUTERAAN 
 
3. JADUAL GAJI :  Gaji Minimum        Gaji Maksimum     
           RM 1,650.00          RM 6,620.00 
 
    :  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 145.00  
    
4. TARAF JAWATAN :  Tetap/Kontrak 
 
5. SYARAT LANTIKAN : 

 
 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED JA5 
 
(a)  (i) Sijil Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); 
 
atau 
(ii) Diploma Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 
 

 
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                               JAWATAN 2 : PENOLONG PEGAWAI SENIBINA 
    GRED JA5 
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JAWATAN 1 : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

                      GRED N1 
 

 

1. KUMPULAN   :  PELAKSANA 

  

2. KLASIFIKASI  :  PENTADBIRAN DAN SOKONGAN (N) 

 

3. JADUAL GAJI :  Gaji Minimum        Gaji Maksimum     

       RM 1,500.00          RM 4,680.00 

 
    :  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan RM 100.00  

    

4. TARAF JAWATAN :  Tetap/Kontrak  

 

5. SYARAT LANTIKAN : 

 

 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(i) Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

  

 

(ii) Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

 

 

   (iii) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia 

(SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,561.00); atau 

 

 

  (iv) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan SKM Tahap 3 dalam 

bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00). 

 

 

Syarat Kelayakan Bahasa Melayu : 

 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

    dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat SPM/SVM atau kelulusan yang 

    diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

 

 
 
 


